
 

 

ท่ี อว 0656.16/ว284                                            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ตำบลหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000   

     28     มีนาคม  2567 

 เรื่อง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม หลักสูตร “เทคนิคการเบิกจ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น และลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร 
บำเหน็จบำนาญ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25 เงินช่วยพิเศษ) การ
จัดทำงบประมาณเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ และประเด็นปัญหาการเบิกสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจสอบ
ภายในควรรู้”    

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัด/นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารสว่นตำบล/หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย โครงการฝึกอบรมฯ                                                                     จำนวน 1 ชุด  

ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“เทคนิคการเบิกจ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น (ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร บำเหน็จบำนาญ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ                  
เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25 เงินช่วยพิเศษ) การจัดทำงบประมาณเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ และประเด็น
ปัญหาการเบิกสวัสดิการที่เจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจสอบภายในควรรู้” เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้อย่างถูกต้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  นั้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จึงขอเชิญท่านและบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
อบรมโดยสามารถสมัครและสอบถามรายละเอียดได้ที ่  คุณปรัชญาภรณ์  รัตนรุ่งเรืองไชย เบอร์โทร  091-
0359182  คุณสุดารัตน์  งามขำ 064-9233898  เว๊ปไซต์ www.อบรมคนท้องถิ่น.com  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธ์โครงการฯ และพิจารณาส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการฯ 
ดังกล่าวจักขอบคุณยิ่ง  

     ขอแสดงความนับถือ 

                     

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ) 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 091-0359182 
อีเมล์ : yanisachub@hotmail.com 
 

mailto:yanisachub@hotmail.com


 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทคนิคการเบิกจ่ายเก่ียวกับสวัสดิการข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
และลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน (ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร บำเหน็จบำนาญ 

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25 เงินช่วยพิเศษ) การจัดทำงบประมาณ
เก่ียวกับบำเหน็จบำนาญ และประเด็นปัญหาการเบิกสวัสดิการท่ีเจ้าหน้าที่และผู้ตรวจสอบภายในควรรู้  

 
1.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเป็นบุคลากรที่มี
บทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจต่างๆของรัฐในระดับท้องถิ่น ในรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. 
เทศบาล อบต.) จึงมีการกำหนดสิทธิสวัสดิการเพื่อเป็นหลักการสำคัญในการให้ประโยชน์และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ สวัสดิการค่าเช่าบ้านระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ซึ่งมีการกำหนดสิทธิ
สวัสดิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สามารถใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติพ.ศ.2545  สวัสดิการค่าการศึกษาบุตร ซึ่งมีการกำหนดสิทธิสวัสดิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 สวัสดิการยามเกษียณอายุหรือ
พ้นจากราชการของข้าราชการตำแหน่งอื่น ตำแหน่งครู ตำแหน่งลูกจ้าง ข้าราชการอื่น/ครู/ลูกจ้างถ่ายโอน ซึ่งมกีาร
กำหนดตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับ
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อาทิเช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สวัสดิการช่วยบรรเทาค่าครองชีพของผู้รับบำนาญหรือเงินช่วยค่าครองชีพ                
ผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25  และเงินช่วยพิเศษกรณีถึงแก่ความตายระหว่างรับ
ราชการหรือระหว่างรับบำนาญ/บำนาญพิเศษ ซึ่งปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเบิกจ่ายสวัสดิการดังกล่าว
เป็นจำนวนมากและยังขาดความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการปฏิบัติอย่างถูกต้อง เป็นปัญหาและอุปสรรคต่อ
การขับเคล่ือนงานด้านสวัสดิการของบุคลากรให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมของระเบียบกฎหมายดังกล่าว                            
          ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการเบิกสวัสดิการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างถูกต้อง 
เป็นผลดีต่อทางราชการและบุคลากรในสังกัดผู้มีสิทธิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ตระหนักและ
เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ จึงได้ จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการเบิกจ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่า
การศึกษาบุตร บำเหน็จบำนาญ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25 เงินช่วยพิเศษ) 
การจัดทำงบประมาณเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ และประเด็นปัญหาการเบิกสวัสดิการท่ีเจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจสอบภายใน
ควรรู้” 
 
 
 
 



2.วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวกับเทคนิค

การเบิกจ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ค่า
เช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร บำเหน็จบำนาญ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ เงินเพิ่มจากเงิน
บำนาญปกติร้อยละ 25 เงินช่วยพิเศษ) การจัดทำงบประมาณเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ  
 2.2 เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน เบิกจ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่า
การศึกษาบุตร บำเหน็จบำนาญ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25 เงินช่วย
พิเศษ) การจัดทำงบประมาณเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและข้อขัดข้องในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานเบิกจ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของหน่วยบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น (ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร บำเหน็จบำนาญ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ
บำนาญ เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25 เงินช่วยพิเศษ) การจัดทำงบประมาณเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ  
3.กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจ้าง หรือพนักงานจางซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบ
งานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจางทุกตำแหนงท่ีผู้บริหารทองถิ่นเห็นสมควรใหเขาร่วมโครงการ 
4.ระยะเวลา/สถานที่ฝึกอบรม 
      รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 31 พฤษภาคม –2 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเทวราช จังหวัดน่าน 
      รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 7 – 9 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมมิตรพันธ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
      รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 12 – 14 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์เมาท์เทน จังหวัดเลย 
      รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 19 – 21 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 
      รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 2 - 4 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสตาร์ จังหวัดระยอง 
      รุ่นท่ี 6 ระหว่างวันท่ี 9 – 11 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
      รุ่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 6 – 8 กันยายน 2567 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
      รุ่นท่ี 8 ระหว่างวันท่ี 13 – 15 กันยายน 2567 ณ โรงแรมวาสิฏฐี จังหวัดสุพรรณบุรี 
5.การดำเนินการฝึกอบรม 

ว่าท่ีร้อยตรี ปกิด  เกียรติประดับ นิติกร เทศบาลเมืองสระบุรี อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี  ผู้ปฏิบัติงาน
จริงในการทำงานด้านกฎหมาย (ปริญญาโทนิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง) และงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และสวัสดิการบุคลากรท้องถิ่น 
           นางนวรัตน์  ศรีไพบูลย์(โปรนวรัตน์) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองคอหงส์  อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา   ผู้ปฏิบัติงานจริงในการตรวจสอบภายใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 และทีมวิทยากร 
6. ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  
 6.1. ค่าลงทะเบียนอบรม คนละ 4,900 บาท (ส่ีพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าหนังสือคู่มือ ค่าเอกสาร 
ค่ากระเป๋า ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างเครื่องด่ืมค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร ค่าสถานท่ีจัดอบรม และค่า
วัสดุอุปกรณ์ สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.  2557 
 6.2. ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง ในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับการ
อบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2555 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 
 



7. วิธีการรับสมัครเข้าอบรมและการชำระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรม  
ผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพิ่มเติมและติดต่อ คุณปรัชญาภรณ์ โทรศัพท์ : 091-0359182 /Line : ค้นหา

จากเบอร์โทร  หรือ  คุณสุดารัตน์  โทรศัพท์ : 064-9233898 /Line : ค้นหาจากเบอร์โทร  และชำระ
ค่าลงทะเบียนผ่านบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เงินรายได้  
เลขท่ี 128-0-28939-2  

- เมื่อโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบนำฝาก Pay–In Slip หรือหลักฐาน      การ
โอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุชื่อผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์ติดต่อกลับเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ    
มาท่ี ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี Sitthichai.b@rmutsb.ac.th หรือ ID Line : 0623906832 สอบถามเพิ่มเติมโทร
หมายเลข 091-0359182  ,  064-9233898 

- สำรองห้องพักกับทางโรงแรมท่ีเป็นสถานท่ีอบรมด้วยตนเองหลังจากเจ้าหน้าท่ีโทรคอนเฟิร์มแล้ว 
8. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
เกี่ยวกับสวัสดิการข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ค่าเช่าบ้าน ค่า
รักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร บำเหน็จบำนาญ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อย
ละ 25 เงินช่วยพิเศษ) การจัดทำงบประมาณเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ และประเด็นปัญหาการเบิกสวัสดิการท่ี
เจ้าหน้าท่ีควรระวังเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
 8.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปฏิบัติงานบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  
 8.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคและข้อขัดข้องในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
9. การรับรองผลการฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่า 80 % ของระยะเวลาตลอดหลักสูตร 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
 
 

หมายเหตุ   - เมื่อท่านโอนค่าลงทะเบียนมาแล้ว ขอให้ท่านนำสำเนาหลักฐานการโอนเงินใบนำฝาก  Pay–In Slip มา
ยื่นในวันรายงานตัวเพื่อขอรับใบเสร็จ 

   -  กรณีที่ อปท. มีการสมัครอบรมหลายหลักสูตร กรุณาโอนเงินแยกเป็นรายหลักสูตร 

และโปรดระบุชื่อหลักสูตรชื่อผู้เข้าร่วมอบรม ตอนแจ้งหลักฐานการโอนเงินด้วย 

 - กรณีท่ีชำระเงินค่าลงทะเบียนล่วงหน้า แล้วไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้งนี้ได้ขอความอนุเคราะห์
แจ้งยกเลิกก่อนวันอบรมอย่างน้อย ๗ วันทำการ จึงจะได้รับการคืนค่าลงทะเบียน 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการเบิกจ่ายเก่ียวกับสวัสดิการข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
และลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน (ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร บำเหน็จบำนาญ 

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25 เงินช่วยพิเศษ) การจัดทำงบประมาณ
เก่ียวกับบำเหน็จบำนาญ และประเด็นปัญหาการเบิกสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่และผู้ตรวจสอบภายในควรรู้”  

 
********************************** 

วันที่หนึ่ง 
13.00 น. – 16.00 น.   ลงทะเบียน/รับเอกสาร/ช้ีแจงรายละเอียดการอบรม  

 
วันที่สอง 

วิทยากร : นางนวรัตน์ ศรีไพบูลย์ (โปรนวรัตน์) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองคอหงส์ อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และ ว่าท่ีร้อยตรี ปกิด  เกียรติประดับ นิติกร เทศบาลเมืองสระบุรี  อำเภอเมือง
สระบุรี จังหวัดสระบุรี  ผู้ปฏิบัติงานจริงในการทำงานด้านกฎหมาย (ปริญญาโทนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง) งานสิทธิสวัสดิการและบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และทีมวิทยากร 

08.30 น. – 10.๓0 น.    บรรยาย เร่ือง 
   - สวัสดิการค่าเช่าบ้านของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
   - ปัญหาการเบิกสวัสดิการท่ีเจ้าหน้าท่ีควรระวังการเบิกสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
๑๐.30 น. – 1๑.00 น.    บรรยาย เร่ือง 

- สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจำ 
   - ปัญหาการเบิกสวัสดิการท่ีเจ้าหน้าท่ีควรระวังการเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
๑1.00 น. – 1๒.00 น.    บรรยาย เร่ือง 

- สวัสดิการค่าการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   - ปัญหาการเบิกสวัสดิการท่ีเจ้าหน้าท่ีควรระวังการเบิกสวัสดิการค่าศึกษาบุตร 
                                 - สวัสดิการเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานลูกจ้างประจำหรือพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย 
                                   ในระหว่างรับราชการ 
 
12.00 น. – 13.00 น.     --------------- พักรับประทานอาหารกลางวัน---------------- 
13.00 น. – 14.00 น. - ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และบำเหน็จลูกจ้าง 

- ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  และบำเหน็จลูกจ้าง 
- การนับอายุบุคคล 
- การเสียสิทธิรับบำนาญ 
- งบประมาณในการเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และบำเหน็จ

ลูกจ้าง 
                               - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
                               - เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
                                  - เงินงบประมาณ อปท. 

- การส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. และงบประมาณท่ีใช้สำหรับจ่ายบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- การขอรับเงินอุดหนุนท่ัวไป สำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบำเหน็จบำนาญ) การ
จัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป สำหรับสิทิประโยชน์ข้าราชการถ่ายโอนและ
ลูกจ้างถ่ายโอน 
 



14.00 น. – 16.30 น     - เวลาราชการและการนับเวลาราชการสำหรับคำนวณฯ 
     - การคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  - บำเหน็จบำนาญปกติ  
  - เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25 
  - เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.)  
  - บำเหน็จบำนาญพิเศษ 
  - บำเหน็จดำรงชีพ 
  - บำเหน็จตกทอด 
  - เงินช่วยพิเศษ 
  - กรณีข้าราชการ/ลูกจ้าง ถ่ายโอน 

16.30 น. – 17.30 น.  - ฝึกปฏิบัติคำนวณบำเหน็จบำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ  
   25 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) บำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ  

วันที่สาม 
วิทยากร :   ว่าท่ีร้อยตรี ปกิด  เกียรติประดับ นิติกร เทศบาลเมืองสระบุรี  อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัด
สระบุรี (โปรเนี้ยบ) ผู้ปฏิบัติงานจริงในการทำงานด้านกฎหมาย (ปริญญาโทนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง) และงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และสวัสดิการบุคลากรท้องถิ่น 

08.30 น. – 11.00 น. - ฝึกปฏิบัติคำนวณบำเหน็จบำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติร้อยละ  
  25 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) บำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ  

11.00 น. – 12.00 น. - การยื่นเรื่องและแบบพิมพ์ต่างๆ ในการขอรับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
                                    และลูกจ้าง 
12.00 น. – 13.00 น.     --------------- พักรับประทานอาหารกลางวัน---------------- 
13.00 น. – 15.00 น. - ประเด็นข้อทักท้วงกรณีต่างๆ เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

- ปัญหาการเบิกสวัสดิการท่ีเจ้าหน้าท่ีควรระวังเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
15.00 น. – 17.30 น. - การเสนอขอพระราชทานเกี่ยวกับพิธีศพของข้าราชการ 
                                 - การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
                                 - ถาม ตอบ  

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------           

หมายเหตุ   1. พักรับประทานอาหารว่าง ในช่วงเวลา 10.30 – 10.45 น. และ  
เวลา 14.30 - 14.45 น. ของทุกวัน 

                2. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 
          ***แจกฟรี สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ   
               - คู่มือผู้ปฏิบัติงานบำเหน็จบำนาญฯ (มืออาชีพ)  
               - ตัวอย่างการคำนวณบำเหน็จบำนาญ  
               - ไฟล์งาน (microsoft word) เอกสาร/แบบพิมพ์สำหรับปฏิบัติงานจริง 
                 - แบบคำขอรับบำนาญปกติ/บำเหน็จปกติ (บ.ท. 1 , บ.ท. 2 , บ.ท. 3 , บ.ท. 4 
                 - แบบคำขอรับบำเหน็จดำรงชีพ (บ.ท. 16 , บ.ท. 17 , บ.ท. 18 , บ.ท. 19) 
                 - แบบคำขอรับบำเหน็จตกทอด (บ.ท. 5 , แบบ ป.ค. 14 , แบบ บ.ท. 6) 
                 - แบบคำขอรับเงินช่วยพิเศษกรณีผู้รับบำนาญถึงแก่ความตาย  
                 - แบบคำขอรับบำเหน็จปกติ บำเหน็จรายเดือน บำเหน็จพิเศษและหรือบำเหน็จพิเศษรายเดือนลูกจ้าง 
                 - แบบคำขอรับบำเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบำเหน็จรายเดือน/ผู้รับบำเหน็จพิเศษรายเดือนถึงแก่กรรม 
                   (ลูกจ้างประจำ)  



                 - เอกสารการขอรับเงินจากกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
                 - หนังสือแจ้งคำส่ังอนุมัติจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญให้ผู้มีสิทธิทราบ 
                 - บันทึกแจ้งหน่วยงานเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญ 
                 - หนังสือขอรับเงินจาก ก.บ.ท. 
                 - แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด (ข้าราชการ / ลูกจ้างประจำ)  
                - แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ (ข้าราชการ / ลูกจ้างประจำ) 
     ***กระบวนการอบรมฯ 
                         - วิทยากร สอนการจัดทำเอกสารจากการฝึกปฏิบัติ ของผู้เข้ารับการอบรม รายหน่วยงาน 
       - รายงานผลการฝึกปฏิบัติ รายกลุ่ม/รายบุคคล วิทยากรให้คำแนะนำปรึกษาตัวต่อตัว 
                - แลกเปล่ียน กรณีศึกษา จากการฝึกปฏิบัติ ตอบคำถาม สรุปผล 

     สิ่งที่ต้องเตรียมมาในวันฝึกอบรม 
1. คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค สายไฟ ปล๊ัก และเครื่องคิดเลข 
2. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้เกษียณอายุราชการหรือพ้นราชการกรณีอื่นๆ (กพ.7)  
3. เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ปีปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบตอบรับสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร  “เทคนิคการเบิกจ่ายเก่ียวกับสวัสดิการข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

และลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน (ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร บำเหน็จ
บำนาญ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ เงินเพิม่จากเงินบำนาญปกติร้อยละ 25 เงินช่วยพิเศษ) การจัดทำ
งบประมาณเก่ียวกับบำเหน็จบำนาญ และประเด็นปัญหาการเบิกสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่และผู้ตรวจสอบภายใน

ควรรู้” 
⃞ รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 31 พฤษภาคม –2 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเทวราช จังหวัดน่าน 
⃞ รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 7 – 9 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมมิตรพันธ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
⃞ รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 12 – 14 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์เมาท์เทน จังหวัดเลย 
⃞ รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 19 – 21 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 
⃞ รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 2 - 4 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสตาร์ จังหวัดระยอง 
⃞ รุ่นท่ี 6 ระหว่างวันท่ี 9 – 11 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
⃞ รุ่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 6 – 8 กันยายน 2567 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
⃞ รุ่นท่ี 8 ระหว่างวันท่ี 13 – 15 กันยายน 2567 ณ โรงแรมวาสิฏฐี จังหวัดสุพรรณบุรี 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......................................................................เลขที่................ . หมู่ที่.................
ตำบล................................อำเภอ....................................จังหวัด..................... ..........รหัสไปรษณีย์............................
โทรศัพท์/โทรสาร...........................................  
2.  มีความประสงค์จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา จำนวน...............................ราย ดังนี้ (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 

ลำดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง เบอร์โทร 

    
    
    
    
    
    
    

            อาหารท่ัวไป จำนวน..............ท่าน    อาหารฮาลาล จำนวน................ท่าน  
3.  ติดต่อสอบถามส่งแบบตอบรับสมัครท่ี คุณปรัชญาภรณ์  091-0359182  สุดารัตน์  064-9233898   
     หรือไลน์ (ไม่มี ID line ใช้เบอร์โทร) : 0910359182 และ 0649233898 
4.  ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,900.- บาท สำหรับผู้สมัครท่านสามารถชำระเงินได้ ต้ังแต่บัดนี้ โดยโอนผ่าน :    
     ธนาคารกรุงไทย ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เงินรายได้  เลขท่ี 128-0-28939-2   
     กรณีชำระวันลงทะเบียนขอรับเป็นเงินสด   


