
 
 
ท่ี อว 0656.16/ว 289                                      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

     ตำบลหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา 
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000   

   28   มีนาคม  2567 

เรื่อง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม หลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบระเบียบเบิกจ่าย พ.ศ.2566 
และการตรวจสอบ วิเคราะห์สารพันปัญหากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น”  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล/หน่วยงานของรัฐ 
       ทุกแห่ง  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย โครงการฝึกอบรมพร้อมใบสมัคร       จำนวน 1 ชุด  

ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์
เปรียบเทียบระเบียบเบิกจ่าย พ.ศ.2566 และการตรวจสอบ วิเคราะห์สารพันปัญหากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” เพื่อให้ เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนดไว้อย่างถูกต้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานนั้น 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จึงขอเชิญท่านและบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
อบรมโดยสามารถสมัครและสอบถามรายละเอียดได้ท่ี คุณปรัชญาภรณ์  รัตนรุ่งเรืองไชย เบอร์โทร 091 -
0359182 คุณสุดารัตน์ งามขำ 064-9233898 เว็บไซต์ www.อบรมคนท้องถิ่น.com ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธ์โครงการฯ และพิจารณาส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการฯ 
ดังกล่าวจักขอบคุณยิ่ง  

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                   

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ) 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 091-0359182 
อีเมล์ : yanisachub@hotmail.com 

http://www.อบรมคนท้องถิ่น.com/
mailto:yanisachub@hotmail.com


 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบระเบยีบเบิกจ่าย พ.ศ.2566 และการตรวจสอบ วิเคราะห์สารพันปัญหา

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจ่ายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2562พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 ตามท่ีมผีลบังคับใช้แล้วนั้น  เพื่อให้การดำเนินการ
กระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขับเคล่ือนไปได้ โดยมุ่งหวังให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับบริการ
สาธารณะท่ีดี มีคุณภาพ มีความเป็นธรรม โปร่งใส และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง จึงทำให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการตามภารกิจและอำนาจหน้าท่ีตามแผนกระจ่ายอำนาจในหลาย ๆ    
ด้านเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณต่าง ๆ  ท้ังการบริหารงานประจำ และภารกิจถ่ายโอน เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน เช่น ด้านการเบิกจ่าย ด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และด้านการบริหารงานประจำตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  คำส่ังหรือหนังสือเวียนของกระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้    
เป็นต้น  ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ายการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน     
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 มาบังคับใช้ จึงพบว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดความเข้าใจ ขาดหลักในการวิเคราะห์ทำให้เกิดข้อบกพร่องในกระบวนการ    
ด้านต่าง ๆ ดังกล่าว ท่ีส่งผลกระทบเกิดความเสียหายต่อองค์กร ทำให้เกิดการดำเนินการทางวินัย ทางแพ่ง      
ทางอาญาต่อผู้กระทำผิดท้ังเจตนา และมิได้เจตนาโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการประจำหรือแม้กระ
ท้ังข้าราชการการเมือง ทำให้เกิดความเสียหาและเสียช่ือเสียงต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   

ดังนั้นเพื่อเป็นการเพิ่มทักษะการเรียนรู้เทคนิคด้านการวิเคราะห์เปรียบเทียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างฉบับ พ.ศ.2547 กับ พ.ศ.2566  และวิเคราะห์สารพันปัญหากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ  เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนดและลดข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบภายนอก (สตง.) เป็นการสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบระเบียบเบิกจ่าย พ.ศ.2566 และการตรวจสอบ วิเคราะห์สารพันปัญหา
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” เพื่อให้บุคลากรทุกสายงานของ



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดความรู้ความเข้าใจในเทคนิคกระบวนการตรวจสอบ และการให้คำปรึกษาในเชิงลึก
ด้านต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพิ่มมูลค่าของงาน 
และลดข้อบกพร่องผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นกับองค์กรต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
      2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ พัฒนาศักยภาพ เทคนิคการวิเคราะห์ตีความกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
      2.3 เพื่อให้ ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ท่ีได้รับนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ช่วยลด    
ความเส่ียงจากความผิดพลาด ลดการทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ และช่วยให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
          เจ้าพนักงาน/นักวิชาการ ตำแหน่งด้านการเงินและบัญชี พัสดุ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบฎีกาก่อนเบิกจ่าย  ผู้บริหาร และผู้สนใจทุกสายงานท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจดังกล่าว 
4. วิธีการดำเนินการและรูปแบบการบรรยาย  
 การบรรยาย อภิปราย ตอบข้อซักถามและฝึกปฏิบัติงานจริงจากตัวอย่างกรณีศึกษา ของบริบทงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยวิทยกรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีความรู้ความชำนาญและ
เช่ียวชาญเป็นผู้ปฏิบัติงานจริงมากกว่า 25 ปี ในสายงานการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิของกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น และท่ีปรึกษาพิเศษขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หลายแห่ง อดีต ผู้ตรวจสอบภายในของกรมการปกครอง และกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น  อีกท้ังยังเป็นผู้ยก
ร่างระเบียบเบิกจ่าย และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562   
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 และหลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการ เป็นต้น   
           วิทยากรและทีมวิทยากร 
            1.ดร.อุษณีย์  ทอย ผู้ทรงคุณวุฒิของกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น 
            2.สิบเอกณัฐธชนพงศ์  เปียวงษ์ (ณัฐ  สิงห์ท้องถิ่น) ตำแหน่ง นักวิชาการตตรวจสอบภายในชำนาญการ 
(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี) 
   3.ทีมวิทยากร 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม  
 

      รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 31 พฤษภาคม –2 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเทวราช จังหวัดน่าน 
      รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 7 – 9 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมมิตรพันธ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
      รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 12 – 14 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์เมาท์เทน จังหวัดเลย 
      รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 19 – 21 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 
      รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 2 - 4 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสตาร์ จังหวัดระยอง 



      รุ่นท่ี 6 ระหว่างวันท่ี 9 – 11 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
      รุ่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 6 – 8 กันยายน 2567 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
      รุ่นท่ี 8 ระหว่างวันท่ี 13 – 15 กันยายน 2567 ณ โรงแรมวาสิฏฐี จังหวัดสุพรรณบุรี 
6. ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  
 6.1. ค่าลงทะเบียนอบรม คนละ 4,900 บาท (ส่ีพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าหนังสือคู่มือ ค่า
เอกสาร ค่ากระเป๋า ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างเครื่องด่ืมค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร ค่าสถานท่ีจัด
อบรม และค่าวัสดุอุปกรณ์ สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.  2557 
 6.2. ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง ในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับการ
อบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2555 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
7. วิธีการรับสมัครเข้าอบรมและการชำระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรม  

ผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพิ่มเติมและติดต่อ คุณปรัชญาภรณ์ โทรศัพท์ : 091-0359182 /Line : 
ค้นหาจากเบอร์โทร  หรือ  คุณสุดารัตน์  โทรศัพท์ : 064-9233898 /Line : ค้นหาจากเบอร์โทร  และชำระ
ค่าลงทะเบียนผ่านบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เงิน
รายได้  เลขท่ี 128-0-28939-2  

- เมื่อโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบนำฝาก Pay–In Slip หรือหลักฐาน      
การโอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุช่ือผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์ติดต่อกลับเพื่อความสะดวกในการ
ตรวจสอบ    มาท่ี ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี Sitthichai.b@rmutsb.ac.th หรือ ID Line : 0623906832 
สอบถามเพิ่มเติมโทรหมายเลข 091-0359182  ,  064-9233898 

- สำรองห้องพักกับทางโรงแรมท่ีเป็นสถานท่ีอบรมด้วยตนเองหลังจากเจ้าหน้าท่ีโทรคอนเฟิร์มแล้ว 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      8.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ พัฒนาศักยภาพ เทคนิคการวิเคราะห์ตีความกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล     
          8.3 ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้และเทคนิคต่าง  ๆ ท่ีได้รับนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ช่วยลดความเส่ียง 
จากความผิดพลาด ลดการทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ และช่วยให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. การรับรองผลการฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ  จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่า 80 % ของระยะเวลาตลอดหลักสูตร 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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หมายเหตุ   - เมื่อท่านโอนค่าลงทะเบียนมาแล้ว ขอให้ท่านนำสำเนาหลักฐานการโอนเงินใบนำฝาก  Pay–In Slip 
มายื่นในวันรายงานตัวเพื่อขอรับใบเสร็จ 

   -  กรณีที่ อปท. มีการสมัครอบรมหลายหลักสูตร กรุณาโอนเงินแยกเป็นรายหลักสูตร 
และโปรดระบุชื่อหลักสูตรชื่อผู้เข้าร่วมอบรม ตอนแจ้งหลักฐานการโอนเงินด้วย 
 - กรณีท่ีชำระเงินค่าลงทะเบียนล่วงหน้า แล้วไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้งนี้ได้ขอความ
อนุเคราะห์แจ้งยกเลิกก่อนวันอบรมอย่างน้อย ๗ วันทำการ จึงจะได้รับการคืนค่าลงทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบระเบยีบเบิกจ่าย พ.ศ.2566 และการตรวจสอบ วิเคราะห์สารพันปัญหา

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”  
 

******************************** 

วันที่หนึ่ง 

เวลา 13.00 – 16.00 น. รายงานตัวลงทะเบียน/รับเอกสารคู่มือประกอบการฝึกอบรม 

วันที่สอง      
เวลา 08.30 – 17.30 น.  

- เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
- การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  
- การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างฉบับ พ.ศ.2547 กับ  
  พ.ศ.2566 โดยยกตัวอย่างข้อสังเกตจากกรณีศึกษา การเบิกจ่ายขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นที่มีนัยสำคัญ และแลกเปล่ียนการเรียนรู้ และตอบข้อซักถาม 

           

วันที่สาม      
เวลา 08.30 – 17.30 น.  

- เทคนิคการวิเคราะห์สารพันปัญหากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ/กิจกรรม/    
  ภารกิจ เช่น การจ้างเหมาบริการ การจัดจ้างท่ัวไป และการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
  ตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยกตัวอย่างข้อสังเกตจาก 
  กรณีศึกษาการเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีนัยสำคัญ และ 
  แลกเปล่ียนการเรียนรู้และตอบข้อซักถาม 

หมายเหต ุ 
1. กำหนดการและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
2. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา ๑๐.30 – ๑0.45 น. และ ๑๔.30 – ๑4.45 น.   
3. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 



             
แบบตอบรับสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบระเบยีบเบิกจ่าย พ.ศ.2566 และการตรวจสอบ วิเคราะห์สารพันปัญหา
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

............................................ 
      ⃞ รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 31 พฤษภาคม –2 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเทวราช จังหวัดน่าน 
      ⃞ รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 7 – 9 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมมิตรพันธ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
      ⃞ รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 12 – 14 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์เมาท์เทน จังหวัดเลย 
      ⃞ รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 19 – 21 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 
      ⃞ รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 2 - 4 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสตาร์ จังหวัดระยอง 
      ⃞ รุ่นท่ี 6 ระหว่างวันท่ี 9 – 11 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
      ⃞ รุ่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 6 – 8 กันยายน 2567 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
      ⃞ รุ่นท่ี 8 ระหว่างวันท่ี 13 – 15 กันยายน 2567 ณ โรงแรมวาสิฏฐี จังหวัดสุพรรณบุรี 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................................เลขท่ี......... หมู่ท่ี..........ตำบล............................ 
     อำเภอ.............................จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์.................โทรศัพท์................................  
2.  มีความประสงค์จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา จำนวน............................ราย ดังนี้ (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 
ลำดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง เบอร์โทร 
    
    
    
    
    
    
    
            อาหารท่ัวไป จำนวน..............ท่าน    อาหารฮาลาล จำนวน................ท่าน  
3.  ติดต่อสอบถามส่งแบบตอบรับสมัครท่ี คุณปรัชญาภรณ์  091-0359182  สุดารัตน์  064-9233898   
     หรือไลน์ (ไม่มี ID line ใช้เบอร์โทร) : 0910359182 และ 0649233898 
4.  ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,900.- บาท สำหรับผู้สมัครท่านสามารถชำระเงินได้ ต้ังแต่บัดนี้ โดยโอนผ่าน :    
     ธนาคารกรุงไทย ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เงินรายได้ เลขท่ี 128-0-28939-2   
     กรณีชำระวันลงทะเบียนขอรับเป็นเงินสด   


